()

| fallhssement geen
'concurrentlebedmg';

» Karm Bodewes en

erknemers. van een fail-

Het hi

curator..de. door ~hem ontslagen

‘werknémers niet aan een concur-
'rennebedmg kan houden. Deze uit-
spraak “is van belang nu de wet
Zwijgt -over ‘de werking var een .
‘“céneurrentiebeding tijdens een fail:
, 'llssement Verder kan -het wel of

niet'van kracht zijn-van concurren-

 tiebedingen “een: doorslaggevende ¢
-rol spelen bij een doorstart Tia een
“faillissement:

Wanneer ‘ee

activiteiten van de-curator koopf

nemers ‘met hun kennis van onder

- meer de klantenportefeuille en de -
- contracten b1] een concurrent aan

de slaggaan.

Ini het geval waar het Hof in Deén
‘Bosch over. moest oordelen, waren

! twee ‘werknemers na het’ faillisse-

. ment.van- hun werkgever- bij. een

) concurrent in dienst getreden

liete onderneming” kun-"
nen’ met een gerust hart .
¢, gaan naar een’ nieuwe - andere partij in zée. "7
~werkgev hof in”s-Hertogen- |
"bosch "besliste- onlangs.  dat..een

niet graag zien ‘dat bepaalde werk-’ .

s

Deze concurrent had aanvankeh_]k
met de’ curator onderhandeld. De
curator * ging ‘toch liever met ‘een

De* twee 'werknemérs beslot n
niet. te wachten en traden in dienst
bij: de . partij. die uiteindelijk geen

“overeenkomst. met de curator sloot
"De’ werknemers ‘waren 'al -eerder

door de-curator ontslagen, waarbg
een opzegterniijn vanzés- weker in
achtwerd genomen: Decurator eis-
te voor de rechter dat deze werkre-

~mers zmh inieder geval t1_|dens hun
opzegtermijn van. zes; weken ‘aan

hun concurrentlebedmg moesten

W1_| menen dat de curator m dat
.geval moet aantonen waarom:het
z0 van belang is dat een ontslagen
“ werknemer niet voor- z1chze}f mag

“kiezen door’ bl_] een werkgever naar
’eigen keuze in dienst te treden.

K.W.M. Bodewes en C.J. ;Jagei.‘zijn‘—beideh
advocaat bij Baker & McKenzie:in Amsterdam.

AN




